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22 ALTERAGAO ESTATUTARIA DO INSTITUTO DE GESTAO DE SAUDE DO ACRE

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO E OBJETIVOS

Art. 1° O Instituto de Gestao de Saude do Acre - IGESAC, instituido pelo Estado do Acre
€ servico social autdnomo, de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e utilidade
publica, com autonomia gerencial, patrimonial, orgamentéria e financeira, quadro de pessoal
préprio, regulamentado pela Lei n°. 2.031, de 26 de novembro de 2008, alterada pela Lei n°
3.636, de 15 de junho de 2020 e pela lei estadual 3.779 de 1° de setembro de 2021 reger-se-a
por este Estatuto. ~

Art. 2° No ambito do IGESAC, com o advento da lei estadual 3.779 de 1° de setembro de
2021, foram extintos a Diretoria Executiva, o Conselho de Administracéo e o Conselho Fiscal,
revogando-se todas as nomeagées referentes, exceto aquelas que compordo a comisséo de
extincdo e o Diretor-Presidente.

Art. 3° O IGESAC durante o processo de extingdo devera adotar as seguintes medidas:

| - rescisédo dos contratos de trabalho dos empregados que ndo tenham sido admitidos por
meio de processo seletivo, exceto aqueles que comporédo a comissao de extingdo pertencentes
aos quadros da empresa;

Il - rescisdo de todos os contratos administrativos, excetos aqueles necessarios para o
processo de extingao.

CAPITULO II
DA COMISSAO DE EXTINGAO

Art. 4° A Comissao de Extingdo devera auxiliar o Diretor-Presidente na administragéo do
IGESAC, mantendo ativa e regular a personalidade juridica, até a rescisdo de todos os contratos
administrativos e trabalhistas e a quitagdo de todos os débitos e obrigagdes existentes

Art. 5° A Comissao de Extingdo é constituida pelos seguintes 6rgéos:
| - Diretor-Presidente;

Il - Divisdo de Administragao;

lll - Divisdo Contabil;
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IV - Divis&o Juridica.

Art. 6° O IGESAC sera administrado pelo Diretor-Presidente, que sera escolhido pelo
Governador do Estado, preferencialmente, entre os integrantes do quadro atual da empresa.

Paragrafo Gnico. Permanece o atual Diretor-Presidente do Instituto, conforme portaria n°

01 de 14 de setembro de 2020, publicada no diario oficial n°® 12.881 de 16 de setembro
devidamente ratificado pelo Governador.

de 2020,

Art. 7° O Diretor-Presidente deve ser indicado e escolhido entre cidadéos de idoneidade
moral, reputagao ilibada, perfil profissional e formagéo académica compativel com o cargo ou a
funcao da indicagéo, devendo ser atendidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — ter, no minimo, formag&o académica superior completa, com experiéncia comprovada

na area de gestdo ou na area da saude;

Il - no minimo 3 anos de exercicio na fungio ou efetiva atividade profissional que exija os

conhecimentos mencionados no inciso anterior,
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Il - ndo se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do
~ caput do art. 1°, da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, com as altera¢des introduzidas
pela Lei Complementar n°® 135, de 04 dejunho de 2010.

§1° E vedada ainda a indicag&o, para Diretor-Presidente:

| — de dirigente estatutario de partido politico e titular de mandato no Poder Legislativo de
qualquer ente da federagdo, ainda que licenciados do cargo;

Il — de pessoa que tenha atuado, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de
estrutura deciséria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizagéo, estruturagéo e
realizacdo de campanha eleitoral;

lll — de pessoa que tenha atuado, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de
estrutura deciséria de organizagéo sindical;

IV — de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau do Chefe do Poder Executivo e
Membro do Poder Legislativo.

Art. 8 Os demais membros da comissdo de Extingdo serdo nomeados
administrativamente, pelo Diretor-Presidente, dentre os empregados que estavam ligados ao
IGESAC na data da publicagao da lei 3.779/2021.

§1° Em caso de vacancia de alguns dos membros da comisséo de extingdo, podera o
Diretor-Presidente solicitar a SESACRE a cessdo de empregados do Quadro Especial em
Extingdo — QEE.

§2° A remuneragdo dos membros da Comissdo de Extingdo seguira o mesmo regramento
disposto no paragrafo tnico, art. 9°, da Lei n® 2.031, de 26 de novembro de 2008, com redagéo
dada pela Lei n°® 3.636, de 15 de junho de 2020, que correra pelo Orgcamento da Comissao de
Extingéo, previsto no art. 5°, da Lei n® 3.779, de 01 de setembro de 2021, exceto quando estes
comporem o Quadro Especial em Extingdo — QEE.

§3° A remuneragao dos membros da Comissao de Extingdo estarédo definidas no anexo |,

deste estatuto. ' [RTD/RCF;JeSiISCt)mBﬁéNCOIAC
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I — Aprovar Estatuto;

Il - representar o IGESAC, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir
procuradores, mandatarios ou prepostos com fins especificos; '

Il - dirigir as atividades do IGESAC, sendo responsavel pelas atividades de planejamento
e de concretizagéo do processo de exting¢ao; '

IV — nomear, remover, promovef, os demais membros da comissao de extingdo, bem como
solicitar ou devolver 8 SESACRE servidores cedidos do Quadro Especial em Extingdo — QEE;

"Vl — autorizar despesas, movimentar contas bancarias e aplicagbes financeiras e promover
o pagamento de obrigacdes;

VIl — assinar acordos, convénios e contratos;

VIil - demitir os empregados membros do comissédo de extingao que néo fazem parte do
Quadro Especial em Extingdo — QEE;
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Paragrafo unico. Na auséncia do Diretor-Presidente do Instituto por motivo de férias,
atestado médico e outros motivos previstos na CLT, este nomeara um substituto dentro dos
membros da comisséo de extingao.

CAPITULO IV
DA GESTAO DE PESSOAS

Art. 10° O IGESAC regera suas relagbes de emprego pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT.

Art. 11° Passardo a compor um Quadro Especial em Extingdo — QEE, vinculado a
Secretaria de Estado de Salde - SESACRE, os empregados do IGESAC que reunirem as
seguintes condigbes:

| - tenham sido contratados mediante prévia aprovagéo em processo seletivo;
II - estejam com vinculo empregaticio ativo;
Il - tenham completado o periodo de experiéncia do contrato de trabalho.

§ 1° Os empregados do Quadro Especial em Extingdo — QEE que forem nomeados para
compor a comissdo especial de extingao, ficardo sobre a administracio do Diretora-Presidente
do instituto e sobre as regras desse estatuto, ainda que vinculados a SESACRE.

§ 2° Os empregados do Quadro Especial em Extingdo — QEE que forem nomeados para
compor a comissao especial de extingdo, passardo a receber o valor previsto para o cargo que
assumirem, conforme a tabela do Anexo | desse Estatuto, como forma de complementacéo
correspondente a diferenca entre seu salario base e o cargo a ser desempenhado na comissao.

§ 3° Havendo servidores cedidos com 6nus para compor a comissdo de extingéo, os
mesmos receberdo de forma complementar a diferencga entre seu salario no Estado e o cargo a
ser desempenhado na comiss&o.

CAPITULO V
DA ESTRUTUTA ORGANIZACIONAL

Art. 12° O IGESAC tera a estrutura organizacional, conforme anexo | desse Estatuto,
estando distribuindo da seguinte maneira:
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ii. - 01 Assistente Il;

a) Diretor-Presidente, que contara com:

b) Divisdo de Administragéo, que contara com:
i. - 01 Assessoria ll;

ii. - 01 Assistente I;

iii. - 01 Assistente Il

c) Divisdo Contabil, que contara com:

i. - 01 Assessoria ll;
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ii. - 01 Assistente Il;

o » RTD/RCPJ RIO BRANCOJAG
d) Divisdo Juridica, que contara com: Registro N°

i. - 02 Assessoria Il; 0054 82 5
4 NOW. 2021
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ii. - 01 Assistente |l.

CAPITULO VI
DAS AQUISICOES, ALIENAGOES E CONTRATAGOES

Art. 13° As aquisigdes e contratagdes pelo IGESAC serdo realizadas conforme as leis
vigentes no pais, entre elas a Lei 8.666/93, Lei 14.133/2021.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO
Art. 14° O patriménio do IGESAC é constituido de:

| — bens e direitos obtidos por meio de aquisi¢cdo, doacdo, legados, aquisicdo direta e
dotacgdes oficiais para investimentos ou inversdes financeiras;

Il -bens e direitos repassados ao IGESAC por instituicdes publicas ou privadas; e

lll — outros bens e direitos que venham a ser destinados ao IGESAC por qualquer forma
em direito admitida.

§ 1° Durante o processo de extingdo o IGESAC fara o repasse dos bens que nédo forem
mais necessarios para a SESACRE. -

§ 2° O repasse se dara por meio de inventario devidamente catalogado com termo de
entrega e recebido, constando a situagéo do bem. '

CAPITULO VIII
DA RECEITA

Art. 15° Apos a resciséo dos contratos administrativos mantidos com o Estado do Acre,
este mantera o pagamento dos custos administrativos do IGESAC necessarios a continuidade
do processo de extingéo.

§ 1° A SESACRE, celebrara instrumento contratual com o IGESAC, para transferéncia dos
recursos, disposto no caput. '

§ 2° O IGESAC devera prestar contas 8 SESACRE sobre a utilizag&o dos recursos de que
trata o caput deste artigo em periodo que sera estipulado no ato de que trata o § 1°.

CAPITULO IX
DO REGIME FINANCEIRO E SUA FISCALIZAGAO

Art. 16° O exercicio financeiro coincidira com o ano civil, e o orcamento, uno e anual, sera
elaborado de acordo com as normas usuais do Direito Financeiro, cabendo ao IGESAC a adogéo
de plano e sistema de contabilidade e apuragdo de custos que permitam a analise da sua
situacio econémica, financeira e operacional, em seus varios setores e a formulagéo adequada
de programas de atividades.
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Art. 17° O IGESAC submetera as suas contas aos Orgaos de controle e fiscalizacdo
competentes, nos termos da legislagdo vigente.

CAPITULO X
DO MECANISMO DE DEFESA INSTITUCIONAL

Art. 18° Os membros da Comissdo de Extingdo e Diretor-Presidente respondem
pessoalmente por seus atos ou omissdes ilicitos ocorridos durante o exercicio de suas fungbes
no IGESAC.

Art. 19° O IGESAC assegurara o acesso habil a toda documentagdo necessaria para a
utilizagéo da defesa desses membros ou de outros gestores que passaram pela empresa.

[ RTD/RCPJ RIO BRANCOJAC
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CAPITULO XI
DISPOSIGOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20° O exercicio social do IGESAC coincide com o ano civil.

Qﬁczaf! Registradora Internina
Art. 21° Finalizado o processo de extingao do IGESAC, os saldos financeiros, os legados,

doagdes e herangas que lhe forem destinados, bem como os demais bens que venha a adquirir

ou progyzir seréo incorporados ao patriménio do Estado do Acre.

Rio Branco — Acre, 28 de outubro de 2021.
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ANEXO |

CARGOS E REMUNERAGAO DOS MEMBROS DA COMISSAO DE EXTINGAO

NOMENCLATURA | CARGA HORARIA | QUANTITATIVO SALARIO
Diretor-Presidente 40h 01 R$ 17.376,00
Assessoria |l 40h 05 R$ 10.500,00
Assessoria | 40h 01 R$ 5.100,00
Assistente | 40h 04 R$ 3.100,00
Assistente | 40h 01 R$ 2.100,00
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Tribunal de Justica do Estade do Acre -
AS - Registro de Titulos e Documentos e Registro
Civil das Pessoas Juridicas de Rio Branco |
Selo: A500005A48 - Chave: 06B2
Data/Hora: 24/11/2021 15:36:47
Camily Vitoria Negreiro da Silva
Valor Total: R$ 44,80
FecomR$ 2,23 - Funej: RS 4 46
Consulte a autenticldade
selo.tlacjus.br

Tribunat de Justica do Estado do Acre

AS - Raglstro de Titulos @ Documentos e Regiat
Civil das Pessoas Juridicas de Rio Branco

Selo: A500005A4D - Chave: SEFFF 4C2
Data/Hora: 24/11/2021 15:36.47 B
Camily Vitoria Negreiro da Silva p{
Valor Total: RS 48,50
Fecom R$ 2,43 - Fune: RS 4,85
Consulte 8 autenticidade
selo.tjacjus.br

Tubunal de Justica do Estado do Acre
AS - Ragistro de Titulos @ Documentos e Registro
Civil das Pessoas Juridicas de Rio Branco
Selo: AS00005SA4A - Chave: 03C16 4C
Data/Hora: 24/11/2021 15:36:47 B
Camily Vitoria Negreiro da Silva
Valor Total: R$ 51,90
Fecom R$ 2,80 - Funef: R$ 5.19
C-onsulte 8 autenticidade
selo.tjac jus.br

Triounal de Justiga do Estado do Acre
AS - Ragistro de Titulos e Documentos e Regiatro
Civil das Pessoas Juridicas de Rio Branco
Selo: A500005A4C - Chave: BEBCO 4B2
DatafHora: 24/11/2021 15:36:47 B
Camily Vitoria Negreiro da Silve
Valor Total: R$ 40,40
Fecom:R$ 2,02 - Funej: RS 4.04
Consulte a autenticidade
selo.tjac.jus.br

Tribunal de Justiga do Estado do Acre
AS - Ragistro de Titulos @ Documentos e Ragistro
Civil das Pessoas Juridicas de Rio Branco i
Selo: A500005A4E - Chave: 100DC 404}
Data/Hora: 24/11/2021 15:36:48 |
Camily Vitoria Negreiro da Silve
Valor Total: R$ 96,00
FecomR$ 476 - Fune): R$ 9.50
Consulte a autenticidade
selo.tlac jus.br
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